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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

Az Europai Tandcs 2010. marcius 26-an jovahagyta az Eurdpai Bizottsag 0j foglalkoztatési €s
névekedési stratégia — az Eurdpa 2020 — elinditdsara vonatkozé javaslatat'. E stratégia a
gazdasagpolitikak fokozott Osszehangolasa révén azokra a kulcsfontossagli teriiletekre
Osszpontosit, amelyeken fel kell [épniink annak érdekében, hogy ndveljiik Eurdpa lehetdségeit
a fenntarthatd ndvekedés biztositdsara és a versenyképesség fokozasara. Az Eurdpai Tanacs
egyetértett azzal, hogy ennek érdekében kiemelt unios célokat, a tagallami és az unids fellépés
alapjaul szolgalo kozos célkitlizéseket kell meghatarozni.

Az Eurdpai Unié miikddésérdl szold szerzddés eldirja a tagallamoknak, hogy ko6zos érdekii
igynek tekintsék gazdasagpolitikdikat és a foglalkoztatds Osztonzését, és ezeket a Tanacs
keretében hangoljdk Ossze. A szerzddés egy-egy cikkben azt is eldirja, hogy a Tanacs
fogadjon el atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasokat (121. cikk) és foglalkoztataspolitikai
iranymutatasokat (148. cikk), és hogy a foglalkoztataspolitikai irdnymutatdsoknak
0sszhangban kell allniuk az atfog6 iranymutatasokkal. E jogalapra tekintettel a gazdasag- és
foglalkoztataspolitikai iranymutatasok két kiilonalld — am szervesen Osszefiiggd — jogi
eszkozben keriilnek eldterjesztésre:

— A Tanics ajanldsa a tagallamok és az Unid gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogd
iranymutatdsokrél — Az Europa 2020 integralt iranymutatas 1. része;

— A Tanécs hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 iranymutatasokrol —
Az Europa 2020 integralt iranymutatas II. része.

Az emlitett jogi eszkdzokben meghatarozott irdnymutatasok egyiittesen alkotjdk az Eurdpa
2020 stratégia végrehajtasat célzo integralt iranymutatast. A foglalkoztataspolitikai
iranymutatasokat 2010. oktober 21-én fogadtdk el, és az elfogadott hatirozatban eldirtak
szerint a végrehajtas kovetkezetessége érdekében 2014-ig valtozatlannak kell maradniuk.

A foglalkoztataspolitikai irdnymutatdsokban foglalt atfogd célkitlizések és prioritasok
tovabbra is érvényesek maradnak. A Szerzodés 148. cikkének (2) bekezdése értelmében az
iranymutatasok 2013-ra vonatkozd érvényességét az Europai Parlamenttel, az Eurdpai
Gazdasagi ¢és Szocidlis Bizottsaggal, a Régiok Bizottsagaval, valamint a Foglalkoztatasi
Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden tanacsi hatarozattal kell megerdsiteni.

2. AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

Targytalan.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI

HL L 308.,2010.11.24., 46. o.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6 milkddésérdl szold szerzddésre és kiillondsen annak 148. cikke
(2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére?,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére”,

mivel:

(1)

2)

3)

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédés (EUMSZ) 145. cikke kimondja, hogy a
tagallamok ¢s az Unid az Eurdpai Uniorol szolo szerzddés (EUSZ) 3. cikkében
meghatarozott  célkitlizések megvalositasa érdekében  Osszehangolt —stratégia
kialakitasara torekednek a foglalkoztatas és kiilondsen a szakképzett, képzett és
alkalmazkodasra képes munkaerd, valamint a gazdasagi valtozasokra reagalni képes
munkaerdpiacok fejlesztése terén.

A Bizottsag altal javasolt ,,Eurdépa 2020 stratégia” lehetdvé teszi az Eurdpai Unid
szamara, hogy gazdasagat elinditsa az intelligens, fenntarthato és inkluziv ndvekedés
utjan, amelyet magas szinti foglalkoztatottsag, termelékenység és tarsadalmi kohézio
jellemez. Ot kiemelt cél alkotja azokat a kozds, a vonatkozd iranymutatisoknal
emlitett célokat, amelyek a tagallamok fellépéseit vezérlik, és sajat kiinduld
helyzetiiket és tagallami koriilményeiket, valamint az Uni6 helyzetét és koriilményeit
egyarant figyelembe veszik. Az eurdpai foglalkoztatasi stratégia vezetd szerepet
jatszik az 1 stratégia foglalkoztatdssal ¢és munkaerdpiaccal kapcsolatos
célkitlizéseinek megvalositasaban.

Az integralt iranymutatdsok 6sszhangban allnak az Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseivel.
A tagallamok egymastol vald kolcsonds fliggdségét tiikrozve €és a Stabilitasi és
Novekedési Paktum rendelkezéseivel 0Osszhangban pontos utmutatdst adnak a
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4)

)

(6)

tagallamoknak nemzeti reformprogramjaik kidolgozdsdhoz ¢és a reformok
végrehajtasahoz. A foglalkoztatasi irdanymutatasoknak kell a Tanéacs altal az EUMSZ
148. cikkének (4) bekezdése értelmében a tagallamoknak cimzett barmely
orszagspecifikus ajanlasok alapjat képezniiik, a Szerz6dés 121. cikkének (2) bekezdése
értelmében a tagallamoknak cimzett orszagspecifikus ajanlasokkal parhuzamosan. A
foglalkoztataspolitikai iranymutatasok képezik majd a Tanacs és az Eurdpai Bizottsag
altal évente az Eurdpai Tanacsnak készitendd kozos foglalkoztatasi jelentés alapjat is.

A kozos foglalkoztatdsi jelentés tervezetében foglalt, a tagallamok nemzeti
reformprogram-tervezeteire vonatkozo vizsgalat jelzi, hogy a tagallamoknak tovabbra
is minden lehetséges erdfeszitést meg kell tenniiik annak érdekében, hogy
eredményeket €rjenek el a kovetkezd kulcsfontossagu teriileteken: a munkaerd-piaci
részvétel novelése és a strukturalis munkanélkiiliség csokkentése, a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld, képzett munkaerd létrehozasa, a munkahelyek mindségének
javitdsa és az egész ¢leten at tartd tanulds Osztonzése, az oktatdsi és a képzési
rendszerek teljesitményének javitasa minden szinten, valamint a felsfoktatasban részt
vevOk szaménak novelése, a tarsadalmi befogadas eldmozditasa és a szegénység elleni
kiizdelem.

A 2010-ben elfogadott foglalkoztataspolitikai irdnymutatasoknak a végrehajtasukra
valo Osszpontositas érdekében 2014-ig valtozatlannak kell maradniuk. Naprakésszé
tételliket a kdzbeesd évek soran 2014 végéig szigortian korlatozni kell.

A foglalkoztataspolitikai iranymutatdsok végrehajtasa sordn a tagallamoknak meg kell
vizsgélniuk az Eurdpai Szocidlis Alap felhasznalasanak lehetdségét,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo6 iranymutatasokrol sz616, 2010. oktober 21-1
tandcsi hatdrozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikdira
vonatkozo iranymutatisok® a 2013. évre érvényben maradnak, és azokat a tagdllamok
beepitik foglalkoztataspolitikajukba.

2. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok

A Tanacs 2010. oktober 21-i 2010/707/EK hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasokrol (HL L 308.,2010.11.24., 46. o.).
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