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Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztet(i Tanacs (OKET) 2002. decemberében
azzal a céllal alakult meg, hogy a kormanyzat, valamint a munkavallalok és az
onkorményzatok képviseletei kozotti konzultaciok, targyalasok atjan segitse el a
kolesonos  tajékoztatast, a vélemények megismerését, az érdekek, allaspontok
cgyeztetését, ajanlasok, megéllapodasok elfogaddsat, a munka vilagadban keletkezd
fesziiltségek megel6zEsét, rendezését. Alapszabalyanak elfogadasara, 2002. december
20-an kertilt sor.

Alapszabdlyanak értelmében az OKET kiillon nevesitett feladata tobbek koztt az
egészségiigyi és szocialis tevékenységet folytato kozszolgélati alkalmazottak és az
ilyen kozfeladatot nem kozszolgéalati alkalmazottként vegzOk bérpolitikai, munkaiigyi
foglalkoztatasi kérdéseiben intézményes kereteket biztositani az orszagos szintfi
szocialis parbeszéd miksdéséhez, megallapodasok megktéséhez.

2011-ben a Kjt. hatdlya ald tartozé munkaltatokndl mikods szakszervezetek
reprezentativitisanak mérésekor az egészségiigyi dgazatban az MSZ EDDSZ, bizonyult
a legnagyobb taglétszamu szakszervezetnek, ugyanakkor tdmogatottsdga a szociélis
teriileten is jelentdsnek mutatkozott.

Az MSZ EDDSZ mindezek ellenére 2011-6ta nem lehet részese az OKKET-nak, igy a
legnagyobb taglétszamu, orszagos egeszségligyi szakszervezetként ki van zdrva abbol
a lehetdségbol, hogy az egészségiigyi és szocialis agazatban dolgozok érdekeit az erre
hivatott konzulticiés forumon megjelenithesse és érvényesithesse.

A jelenlegi elfogadhatatlan helyzet azt kévetden alakult ki, hogy szervezetiink testiileti
dontéssel gy hatérozott, hogy a tovdbbiakban nem a LIGA szakszervezeti
szovetségen keresztiil kozvetett modon, hanem kozvetleniil, illetve az idékézben



részben 4altala is megalakitott Hetedik Szovetség elnevezésii szakszervezeti
szdvetségen keresztiil kivanja érdekérvényesito tevékenységét folytatni.

Még az MSZ EDDSZ clnokeként, 2012-ben kezdeményeztem az OKET
Munkavallaloi Oldalanal (MVO), hogy az MSZ EDDSZ-t fogadja el a munkavéallaloi
oldal tagjanak. Az MVO tagjai kezdeményezésemet nem tamogattak. Elutasitisuk
indoka részben az volt, hogy allaspontjuk szerint az MSZ EDDSZ nem mindsiil
konfoderacionak, részben pedig Gaskd Istvan egyoldali allaspontjat elfogadva az
MSZ EDDSZ-t tovabbra is a LIGA tagjaként vették figyelembe. Megjegyzendd, hogy
az MSZ EDDSZ konfoderacios jellegét vitatd szervezetek egy része Osszesen nem
rendelkezik annyi taggal, mint az MSZ EDDSZ. Ugyanakkor nem vet6dott fel annak a
kérdése, hogy az MVO kezdetektdl elismert egyik tagjaként szerepld FRDESZ
taglétszamat, szervezetét és tagsagat illetben miben kiilonbozik az MSZ EDDSZ-t61. A
MVO-nak a LIGA tagsdgra hivatkozd elutasitisaval kapcsolatban kiemelendd
tovabba, hogy még az sem Kkeriilt figyelembe vételre a résziikrdl, hogy Gasko
Istvannak, az MSZ EDDSZ LIGA tagsagat kikényszeriteni kivané magatartdsa miatt
jelenleg is nyomozati szakban 1évd biintetéeljaras van folyamatban jelentds értékre
elkovetett sikkasztas és csalas megalapozott gyantja miatt a BRFK XIV. ker.
Rend6rkapitanysag el6tt. A biintetGeljarasban lényeges kérdésként meriil fel annak
tisztazasa, hogy kik és milyen célbol fizettek az ugyancsak Gasko Istvéan éltal elnokolt
VDSZSZ pénzeszkozeibdl az MSZ EDDSZ tudta és akarata nélkiil tagdijat a LIGA
szamlajara, annak érdekében, hogy megakadalyozzdk az MSZ EDDSZ-nek a LIGA-
ban fennallt tagsagi viszonyanak megszlinését, illetve megsziintetését. Ugyancsak
Iényeges kérdése a biintetdeljarasnak, hogy kiknek az érdekét szolgalta, hogy az MSZ
EDDSZ-t a valés helyzettel ellentétben a LIGA tagjaként feltlintetve a LIGA az 6t
megilleténél joval nagyobb Gsszegben (t6bb tizmillié forinttal) részesiiljon az OKET
MVO-nak juttatott 300 milli6 forint kozpénzbdl.

2013-ban megalakult a Hetedik Szovetség elnevezésli szakszervezeti szdvetség,
amelynek egyik tagja az MSZ EDDSZ. A bir6sagi nyilvantartasba vételt kovetden,
mint a Hetedik Szdvetség elndke ismét kezdeményeztem az OKET munkavallaléi
oldalanak mobdositasat, annak érdekében, hogy az egészségligyi és a szocidlis
agazatban a szervezett dolgozokat legnagyobb létszamban képviselni és érdekeiket
megjeleniteni képes Szovetség a munkavallaléi oldal tagjava véalhasson. Az OKET
munkavallaléi oldalanak {igyvivbje, 2013. szeptember 16-an kelt, minden indoklast
nélkiilsz6 levelében azonban ujbol arrdl tajékoztatott, hogy az OKET MVO 2013.
szeptember 11-ei iilésén az oldal 6sszetételére vonatkozé modosité javaslatomat nem
fogadta el.

Az OKET Alapszabalya a tizenegy évvel ezeltti elfogadisa ota gyakorlatilag
valtozatlan formaban all fenn, annak ellenére, hogy az elmult évtizedben
jelentosen moédosult az alapitiaskori tarsadalmi—gazdasagi kdrnyezet, illetve az azt
szabalyoz6 jogszabalyi hattér!

Az Alapszabdly és a hozzakapcsolt mellékletek €s fiiggelékek szabalyozzak, hogy az
egyes oldalaknak mely szervezetek a tagjai. Ezek értelmében az OKET szakszervezeti
¢s onkorméanyzati oldalat lényegében ugyanazok a szervezetek alkotjdk mai is,
amelyek az alapitaskor azt elfogadtik, annak ellenére, hogy jelent6s valtozasok alltak



be, mind az egyes szakszervezeti szovetségek, mind pedig a kozszféra korabbi
masodik legnagyobb munkaltatojanak szamité snkormanyzatok vonatkozésaban.

A 2010-es orszaggytilési valasztasokat kovetden teljesen 1j korményzati struktura jott
létre, igy a kormanyzati oldal 6sszetétele sem felel meg a fenndllo helyzetnek.

A kozszolgaltatdsokat nyujté intézmények allamositdsaval és a kormanyzati struktiira
gyOkeres atalakitasdval az onkormanyzati oldal feladat- és hataskore kiiiresedett.

A MVO tagjainak a megvaltozott koriilményekhez igazodd és az oldal sszetételét
¢rintd, minden ilyen irdnyu véltoztatdst ellenzd magatartasanak kovetkeztében az
egészségligyi agazatnak ma Iényegében nincs lehetésége, hogy az OKET-ben érdekeit
megjelenithesse. Kell6 alappal vetddik fel ezért az a kérdés, hogy a MVO-nak a
koltségvetésbdl juttatott évi tobb szazmilliés tdmogatas ilyen koriilmények kozott
cléri-e azt a céljat, hogy valodi lehetdséget teremtsen az érdemi parbeszédre és
konzultaciora, vagy pusztan az elmilt tizenegy év alatt a MVO-on szerepl6, és méra
tobb esetben megvaltozott szerepli és stlyd érdekcsoportok egymas kozotti
megélhetési felosztds és ezzel a kialakult, de kiiiresedett status quo fenntartdséra
szolgal.

A MVO-t6] a két izben tortént elutasitas ismeretében nem vérhaté el, hogy a kialakult
helyzeten véltoztatva 6nként lehetdséget teremtsen akar az MSZ EDDSZ-en, akar a
Hetedik Szovetségen keresztiil az egészségiigyi és szocialis agazat érdekeinek OKET-
ban tortén6 megjelenitésére. A MVO oldal erre irdnyulé szandékanak hianyaban, ezért
csak a Kormanynak van az Alapszabaly 25. pontja értelmében joga és lehetésége arra,
hogy az Alapszabaly modositasanak kezdeményezésével tigy a kormanyzati, az
onkormanyzati €s munkavallaloi oldal a valos struktirat és érdekviszonyokat tiikrozze
¢s ezzel az egészségiigyi és szocidlis agazat megfelelé képviselete az OKET-ben
1étrejohessen.

Mivel megitélésem szerint a Kormanynak nem csak lehet6sége, de kotelessége is,
hogy az egészségiigyben és a szocialis 4gazatban dolgozokkal a legnagyobb civil
szervezetlikon keresztiil érdemi parbeszédet és konzultaciét folytasson, kérem t.
Allamtitkér urat, hogy ennek a lehetdségnek a megteremtése érdekében a sziikséges
lépéseket és intézkedéseket megtenni sziveskedjen.

A Kozalkalmazottak Orszigos Munkaiigyi Tandcs (KOMT) miikodésére,
résztvevéi Osszetételére, alapszabalyara értelemszeriien vonatkozik a fentebb az
OKET-ra vonatkozé bejelentésem és kezdeményezésem.

2011 o6ta  folyamatosan kezdeményezem korményzati szerveknél is a
Jogszabalyvaltozasoknak és az érdekképviseleti szervek valds helyzetének megfelels
0j struktura kialakitdsat. Az erre vonatkozo levelezések rendelkezésemre éllnak.

Budapest, 2013. november 7.
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