MAGYARORSZAGI MUNKAVALLALOK,
SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI

o 2 ,

E AGAZATBAN DOLGOZOK

B DEMOKRATIKUS SZAKSZERVEZETE,
MSZ EDDSZ

1051 Budapest Nador u. 32. T: 269-1235; 269-1268 F: 269-1283
www.mszeddsz.hu; infol@mszeddsz.hu

Magyar Védonok Egyesiilete

Csordas Agnes
elnok

Kedves EInok Asszony!

K&szonjiik, hogy megtisztelted az MSZ EDDSZ Védéndi Tagozata iilését azzal, hogy
akadalyoztatdsod miatt helyettesrdl gondoskodtal.

Tagozatunk tagjai szerint folytatodott a jo egyiittmikddés az éltalad vezetett szervezet és a
miénk kozott, melyet koszonok.

A Kkotelezd kamarai tagsag ismételt bevezetése miatt, kiilonosen a MESZK eddigi
értékelhetetlen ,,szakmai érdekképviseleti” tevékenységére a védondket illetden is, tagozatunk
a kotelezd tagsagi viszonyra és tagdijfizetésre is figyelemmel az alabbi allasfoglalast
fogalmazta meg, melyet javasolunk a MAVE elndksége részére is megfontolasra. A 2013. évi
un. bértargyalasokon szervezetiink végig részt vett, mely targyalasokon a MESZK képvisel6i
kizarélag a diplomas apolok bérfejlesztésben valo részesitésérol nyilatkoztak.

MI VEDONOK

- a kotelez6 kamarai tagdijfizetés ellenében koveteljik, hogy a MESZK haladéktalanul
kezdeményezzen jogszabaly mddositast, hogy az egészségiigyi agazaton belil a 256/2013.
(VIL.5.) Korm. rendeletben meghatarozott bértablat terjesszék ki az alapellatasban dolgozo
védénokre is, mint az egészségiigyi szakdolgozokra, foglalkoztatasi jogviszonytol
fliggetleniil. I1a 30 napon beliil nem szerez érvényt e jogos kovetelésiinknek, akkor tiltakozast
szerveziink a kotelez6 kamarai tagsag és dijfizetés eltorléséért. ,

- tamogatjuk az egységes Orszagos Védonoi Szolgalat 1étrehozasat, dr. Cser Agnes elnok
asszony a bértargyaldsokon és irasban is felvetette a szolgalat allamositasat és a MSZ EDDSZ
vezet0 testiilete is hatarozatban fogadta el a javaslatot.

- a vallalkoz6 védénok donthessenek, hogy vallalkozok maradnak-e vagy visszaadjak
vallalkozasukat?

- egységes szakmai feltétel rendszer megalkotasa,

- egységes szemé€lyl és targyi juttatdsok és egészséges €s biztonsagos munkafeltételek
biztositasa, mint pl. munkaruha biztositasa,

- a munkahelyi stressz €s a burn-out szindroma hatasainak rendszerszert rehabilitacidja,



- az Orszagos Védondi Szolgalat létrehozasaval lehetdség nyilik 4gazati kollektiv
szerz6dés megkdotésére,

- egységes bértabldban biztositott bérezés, a teriileti elldtasi kotelezettség teljesitési
kiilonbozoségeinek figyelembe vételével,

- egységes cafeteria rendszer,

- a kotelezo kreditpont szerzo képzések allam altali teljes finanszirozasa.

- jelenlegi f6iskolai képzés rangjanak megtartasa és megdrzése, ne csorbitsak meg a
csaknem 100 éves (1915 Stefénia Szdvetség) Védondi Szolgalat megfeleld szakmai képzését,

- szakmailag elfogadhatatlan, hogy a védénoket kozosségi féiskolan képezzék,

- a Magyar Védéndi Szolgélat hungarikumként valo elfogadtatdsa, ennek megalapozasa
elindult dr. Cser Agnes véleményében, melyet az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
tagjaként készitett a Fehér konyv - egyiitt az egészségért: stratégiai megkozelités az EU
szamara 2008-2013 cimii bizottsagi k6zleményrdl (mellékeljiik)

Budapest, 2013. augusztus 29.
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