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Szakszervezetiink 2013. junius 19-én megkereséssel ¢€lt a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkara Czomba Sandor felé a 2012. évi I. torvény
szabadsagra vonatkozo, idén hatalyba Iépett szabalyainak értelmezése targyaban.

Célunk az volt, hogy egyrészt ravilagitsunk a nem kellden kidolgozott szabalyozasra, illetve a
munkavallalok szamdra hatranyos szamitasi modok munkaltatdi alkalmazasara, masrészt
allasfoglalast kérjiink arrdl, hogy a keresOképtelens€ég harminc napot meghaladd6 mértéke
esetén csak a munkavallalo sajat betegsége miatti tdvollétének idoétartamat, vagy, ha a
gyermeke miatt gyermeképolasi tappénzben allomanyba keriil azt is figyelembe kell-e venni.

Nevezetesen, az Mt. az alabbi szoveget tartalmazza:

»115. § (1) A munkavallalonak a munkdban toltétt id6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Munkaban t61tott idonek mindsiil az (1) bekezdés vonatkozasaban

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a szililési szabadsag,

d) a gyermek gondozédsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat
hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem halado keresoképtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,
g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.”

A minisztérium allasfoglalasara kozel harminc napot kellett varni, ami véleményliink szerint
lehetdséget adott volna megalapozott allaspont kialakitasara.

A levélben a Foglalkoztatas-szabalyozasi FOosztaly vezetdje egyrészt a munkaidd-szervezés
egyes szempontjair6l szol6 2003/88/EK iranyelv 7. § (1) bekezdésére, nevezetesen a minden
munkavallaloét megilletd legalabb négy hetes éves szabadsagra vald jogosultsagra, masrészt az
Eurdopai Birosdg ez ligyben sziiletett itéleteire hivatkozott, masrészt beidézte a kotelezd
egeészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 46. §-at.

Mindezen rendelkezések dsszevetésébdl az alabbi kdvetkeztetést vonta le:

»az Mt. 115. § (2) bek. e) pontja az adott munkavallalo kereséképtelenségére iranyado. A
gyermek apolasara tekintettel igénybe vett tappénz idészaka nem csokkenti a munkaban
toltott ido tartamat az Mt. 115. § (2) bek. e) pontja alapjan. Az e jogcimen torténd tavollét
id6tartama az Mt. 115. § (2) bek. g) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bek. k) pontja és 13. §-a
alapjan munkaban t61tott idonek mindsiil.”

Legnagyobb megdobbenésiinkre a Nemzetgazdasagi Minisztérium fent hivatkozott Féosztalya
a 2013. julius 10-én kelt alldspontjat szamunkra érthetetlen modon feliilbiralta és 2013.
augusztus 24-én minden kiilonosebb hivatkozas nélkiil 0j allasfoglalast adott ki, melyben a
fent irtakkal ellentétes allaspontjat fogalmazta meg.



»Az idézett rendelkezések oOsszevetésébol kovetkezik, hogy az Mt. 115. § (2) bek. e)
pontja alkalmazasaban a kereséképtelenség alatt mindazon esetkor értendé, amelyeket
az Ebtv. 44. §-a szabalyoz, igy a gyermek apolasara tekintettel igénybe vett tappénz
idészaka is az Ebtv. 44. és 46. §-ai alapjan.”

Felhaboritonak ¢és alapvetd szakmaiatlansagnak tartjuk, hogy a foglalkoztataspolitikéért
felelds tarca — mely ezen feladatkorébdl kiindulva tobbek kézott a munka vilagat meghatarozo
Munka torvénykonyvének az elokészitdje volt — megengedheti magéanak azt, hogy egy honap
elteltével megvaltoztassa irasban kiadott allaspontjat. Ez legalabb két kérdést felvet:

1. A kérdésiink felteveésétdl az els6 valaszuk megérkezéséig b egy honap telt el, amely
véleménylink szerint elegendd egy témakor alapos koriiljarasdhoz ¢s megfontolt
allasfoglalas kiadasdhoz, vagy nem? Amennyiben nem, az a minisztériumban folyo
szakmai hozzaértés alapjait kérddjelezi meg.

2. Az allasfoglalas megvaltoztatasa esetleg kiilsd lobbi eredménye? Ha igen, akkor ez
még inkabb elitélendd, hiszen hatranyosan €rinti a munkavallalokat - koztiik tagjainkat
- ¢s hiteltelenné teszi a magat ,,csaladbaratnak™ hirdeté kormanyzatot is.

Bizunk abban, hogy a torvényalkotok szdndéka nem a gyermekes csaladok ,,biintetése” volt
azaltal, hogy beteg gyermekiik apolasanak id0szaka mar nem csak anyagi helyzetiikre, hanem
szabadsagnapjaik szamanak csokkenésére is kihat.

Ezuton 1s — és egyéb csatorndkon keresztiil is — kezdeményezziik a Munka térvénykonyve
ezen szakaszanak és annak gyakorlati alkalmazasa soran feltart/feltaruld, tovabbi a
munkavallalokra  hatranyos rendelkezéseinek  feliilvizsgalatat, melyhez  szakértoi
véleménylinket, javaslatainkat elokészitjiik!

Kecskemét, 2013. szeptember 12.

Vasas Szakszervezeti Szovetség Elndksége



