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Bevezeto:

Az empirikus kutatas kiterjedt mind a hat magyarorszagi szakszervezeti konféderacidra (melyek kozal
folyamatban van hdromnak az egyesiilése), tovabba hdrom dgazati szakszervezetre (vegyipar, vasut,
kereskedelem) és két vallalati szakszervezetre (posta, villamosenergia-ipar). Interjukat Borbély Szilvia
és Neumann Laszl6 készitette a szakszervezetek ifjusdgi szervezeteinek vezetdivel, 6sszesen kilenc
interju készilt a személyi atfedések miatt. ‘Fiatal munkavallalé’ alatt a mindenhol a 35 év alattiakat
értették, kivéve a kozszféra egyik konfoderacidjat, ahol a 40. évet tekintik korhatarnak.
Interjualanyaink szintén 35 év alattiak voltak, tobbnyire egyébként ez az a korhatar, amikor ifjusagi
vezetGi tisztségiket at kell adni a fiatalabbaknak.

Az interjuk 2014 aprilisdban késziltek, vegyes helyszineken: iroddban, lakason, nyilvanos helyen.

I. Az interjualany (személyes és szervezeti hattere)

1. Iskolai, szakmai karrier

Interjualanyaink tobbnyire felsGfoku végzettségliek (ezen beliil legjellemzébbek a kiilonbdz6 szintd
jogi képzések), kivéve harom f6t (két technikusi, egy szakiskolai végzettség(), azonban az utébbiak
kozil is ketten vallalati tanfolyamon vagy levelezd tagozaton tovabbtanulnak/tak. A tovabbtanulas
része szakmai karrierjiiknek, vagy a vallalaton beliil vagy a szakszervezeti tevékenységiikhoz
kapcsolddodan. (Példaul az egyik tanar végzettségl f6allasu szakszervezetis turavezetdi oklevelet
szerzett, most munkavédelmi diplomat szerez, egy vallalati technikus végzettségli tisztségvisel6
feln6ttképzési szakra jar, postai Uigyintéz6 pénziigyi képesitést szerzett, stb.) Akik a szakszervezeten
kiviil kezdték palydjukat, azokra tébbnyire jellemzé a viszonylag gyors vallalaton beliili, szakmai
karrier.

Tobb tisztségvisel§ szamolt be arrdél is, hogy mar iskolai palyafutadsa sordn viselt valamilyen valasztott
tisztséget a didkonkormdnyzatban vagy az egyetemi hallgatdi szervezetben. Egyikiik az orszagos
kozépiskolas diak-, masikuk az egyetemi hallgatéi 5nkormanyzatban (HOOK) vezetd tisztséget toltott
be, részt vett a didktlintetések szervezésében, illetve azt kévet6en a kormanyzattal folytatott
targyaldsokon. Nyilvanvaldan szervezési-targyaldsi-kommunikacios tapasztalataik, s6t a didkként
kialakitott politikai kapcsolathalé is jél kamatoztathato a jelenlegi munkaltatd, a szakszervezeti
konfoderacid érdekében.

2. Szakszervezeti karrier
Interjaalanyaink kozil 7 f6 f6allasban végzi a szakszervezeti munkajat, 6k a konféderaciok
ifjusagi vezetdi, illetve egy f6 dgazati szakszervezetben viseli ugyanezt a tisztséget. (A

‘on

f6allasuak feladata azonban tagabb az ,,ifjusagi felel6s” munkakorénél, végzettségliktdl,

el6életiiktdl fliggben szervezési, jogi vagy éppen a nemzetkozi kapcsolatok teriiletén is
munkat végeznek.) Tobbnyire, mint a szervezet legfiatalabb munkatarsai szinte
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automatikusan kaptdk az ifjusagi szervezet vezetését, ami egyébként rendszerint vélaszott
tisztség —Id. alabb.)

A f6allasu tisztségviselSk kozil négy f6 rogton a felsGoktatasbol kilépve kerlilt szakszervezeti
allasba, amit esetleg megel6z6tt az itt toltott szakmai gyakorlat. A masik 3 f6 révidebb-
hosszabb szakmai pdlyafutassal kezdte karrierjét, aminek soran kapcsolatba kertilt a
szakszervezettel (belépett, majd a munkahelyen egyre magasabb szint{ szakszervezeti
bizalmi lett), munkajara felfigyelt a szakszervezeti szovetség és ugy hivtak munkatarsnak. Ez
a fajta tradicionalisabb szakszervezeti karrier — amely munkahelyi tapasztalatokkal is
felvértezi a kés6bbi professziondlis érdekképvisel6t — harom esetben fordult eld, akik kozil
ketten eleve fels6foku végzettségliek voltak.

Az interjualanyok szakszervezeti kozpontokon belili karrierje szorosan kapcsolddik az ifjusagi
tagozat szervezeti statusahoz — Id. alabb.

Mindossze két olyan vallalati ifjusagi tisztségvisel6vel taldlkoztunk, akik munkajuk mellett
végzik a szakszervezeti munkat. Mindemellett megdllapithato, hogy ez altaldnos tendencia, a
vallalati szakszervezetek nem engedhetik meg, hogy az ifjusagi teriiletért felelGs teljes allasu
munkatars legyen. Ez nagyobb részben az dgazati szakszervezetekre is igaz, jellemz, hogy az
egyik vallalati szakszervezetis egy személyben a villamosenergia-ipari szakszervezet ifjusagi
tagozatanak is vezetdje. A vallalati tisztségvisel6k jogi védelmet és munkaid6-kedvezményt
élveznek —igaz, az utébbi inkabb informalis egyezség a helyi menedzsmenttel mintsem a
torvényi elGirasok mechanikus alkalmazdsanak eredménye. (Itt majd esetleg a 2012-es Mt.
sz(ikit6 rendelkezéseirdl is irhatunk.)

A szakszervezetbe Iépésiik motivumai kdzott kisebb részben emlitik a csaladi hatteret-
tapasztalatot (szakszervezeti lidiilés, juttatdsok.) Egy esetben volt az interjualany apja is
szakszervezeti vezet(, egy masik esetben pedig a csaladi kapcsolat mellett a munkajogi
érdekl6dés bizonyult dont6 tényezének. Akik nem a szakszervezetnél kezdték palyajukat,
azok belépése tobbnyire egy munkahelyi személyes kapcsolat eredménye, munkatdrsként
olyan szakszervezeti bizalmival talalkoztak, aki példat mutatott, meggy6zte Gket a belépés
értelmérdl.

Az interjuk ugyan értelemszerlen nem szolgalhattak adatokat arrdl, hogy mi a karrier
kovetkezé lépése, amikor a 35 évet elérve le kell mondaniuk ifjusagi tagozati pozicidjukrol.
Az el6deik karrierjérdl azonban vannak szérvanyos informacidk. Vagy maradnak a
szakszervezetben — sokan f6allasban, vallalati titkarként vagy a kézponti apparatusban, de
,O0nkéntesként” is mentordlhatjak utddjukat —, vagy vezetdi (munkaltatdi) pozicidba kerilve
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lemondanak szakszervezeti tisztségiikrél. Ugy t(inik, kimondva-kimondatlanul az ifjusagi
tagozatok egyfajta vezetGi, ezen beliil kifejezetten szakszervezeti vezetGi utanpotlas-nevel6
funkciot is betdltenek. (Ett6l némileg eltérd tapasztalat szerint a szakszervezeten belili
karrier lehetSségét nullara redukalja az, hogy a munkahely felteszi a kérdést: szakszervezet
vagy munkahelyi karrier? Ez tortént pl. a Belligyi Rendvédelmi Dolgozdk szakszervezetében,
ahol a f6titkar helyettes inkabb lemondott a szakszervezeti tisztségérél.)
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II. A fiatalok helyzetének feltarasa

ElSre kell bocsatanunk, hogy a fiatalok szambeli aranyara — akar a munkavallaldkon, akar a
szakszervezeti tagsagon belll — tobbnyire csak becsléseket kaptunk. A viszonyitasul felhasznalhaté
szakszervezeti szervezettségrél rendelkezésre allo hivatalos statisztikai adatok sajnos eléggé régiek.
2009-ben a KSH Munkaeré6felvétele szerint az aktiv munkavallaléknak csak 12,0 szazaléka volt
szakszervezeti tag, a 35 év alattiak kozott még kevesebb, minddssze 7,3%, és a férfiak és n6k kozott
nem volt szamottevd kilonbség. Mig az 6sszes munkavallald 32 %-a dolgozott olyan munkahelyen,
ahol m(ikodott szakszervezet (azokon belil, akik tudtak erre a kérdésre vdlaszolni), a fiatalokndl ez az
arany csak 26 %. (A ,,nem tudom” valaszt addk ardnya egyébként a fiatalok korében 2,4 %-kal volt
magasabb.) Becslések szerint a szervezettség azéta is csokkend tendenciaju.

1. Orszagos/agazati szervezetnél

Fiatalok ardnya az dsszes taghoz képest nagyon valtozd 1 % és 40 % kozotti. (ESZT 1%, VDSZ 5%,
SZEF 6%, MSZ0OSZ 10%, VSZ 16-20 %, MOSZ 20%, KASZ 40%). A becslilt adatok szélsg értékeire némi
magyardzatot adnak a szervezési teriiletek generacids kilonbségei és a torvényi valtozasok. A
kozszféraban (SZEF) bar a korhatar 40 év, folyamatosan csokkent azoknak a SZEF tagszervezeteknek a
taglétszama, ahol sok a fiatal (pl. a rendvédelem, honvédelem, belligy teriiletén. (Ez egyrészt annak
kdszonhetd, hogy a szakszervezeti tagdijat 2011 6ta a munkahely nem vonja le, masrészt a tagdijakat
egységesitették —1,000 Ft/hd —t, amit sokan igazsagtalannak tartanak.) A szakszervezetek igy csak az
id&s tagokat tudjak megtartani. Ugyanakkor a kereskedelmi dgazatban (KASZ) sok fiatal dolgozik,
ugyanis a munkat keresé fiataloknak — sokszor egész mas végzettséggel — nem marad mas lehetGség,
mint a kereskedelem (pl. van arra példa, hogy jogi diplomaval pénztarosként dolgozik valaki).

A fiatal tagsag Osszetétele (fizikai/szellemi dolgozd; vezet6/beosztott; hatarozott idejd/allando
munkaviszony, nemek szerinti bontasban) az egyes szovetségeknél nagyjabdl tiikrozi a szakszervezeti
tagsag egészének, illetve a szervezGdési teriiletén foglalkoztatottak aranyait. A kozszféraban
szervez8d6knél értelemszer(ien tobb a szellemi foglalkoztatott (80-90 %) és a n6 (70-80 %). A
kereskedelemben is 80 % a n6k ardnya, de ott fizikai allomany is 90 %-ot tesz ki. A versenyszféra
konfoderacidinal kevésbé markans az elkiilonilés: az MSZOSZ-nél a nGk ardanya 60%, a fizikai
dolgozoké 80%. A Liganal és a MOSZ-nal vegyes a tagsag: a Liganal a vasutasoknal inkdbb a
kékgallérosokbdl verbuvalddik, mig a villamosenergia-iparban inkabb a szellemiekbdl. A MOSZ-nal
jelent8sebb a férfiak jelenléte a (a fegyveres testiiletek allomdny és a VOLAN szervezetek miatt,
kivételesen magas a n6k aranya a szakdolgozdk k6z6tt szervez8d6 fuggetlen egészségligyi
szakszervezetnél.

A konfoéderdcidk szervezési teriiletiiktél fliggben kilonb6z6 munkaerSpiaci problémakkal
szembesiilnek. A kdzszféraban 6 éve bérbefagyasztas és 2 éve létszamstop és van. Ugyanakkor az
tapasztalhato, hogy a kdzponti kdzigazgatasban jelentds fiatalitas ment végbe azt kovetden, hogy a
2010-es kormanyvaltaskor jelentSs elbocsatdsok voltak. A torvényi valtozasok lehetévé tették egy
ideig az indoklas nélkili felmentést, de a bizalomvesztésre hivatkozva ma is elbocsathatok a
kozszolgak. Ez utdbbi pl. el6allhat a Facebook-n vald posztolds kovetkeztében is, ezért félelem van a
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fiatalokat kozott, a rendszerkritika veszélyessé valt és koztisztvisel6k korében gyakorlatilag megsz(int.
Ez nehéz helyzetbe hozza a szakszervezeteket is, mert a tagsdg mozgdsithaté demonstracidkra,
legfeljebb kdz6sségi programok szervezhetdék.

A vegyiparban fiatalok inkdbb a nehéz fizikai munkat kovetel6 gumiiparban vannak, viszont itt nagy a
fluktudacio. Ezek a cégek dzsiai multik, amelyek nem nagyon t(rik a szakszervezetet. Nehéz a
munkavallaldkkal kapcsolatba keriilni, kamerdznak, nem engedik be a szervezéket, stb. De itt kapun
kiviil se lehet szervezni, mert az ingdzé munkasokat buszoztatjak.

A hatdrozott idejli szerz6dések névekvé aranyardl panaszkodott a Liga és VDSZ képviselGje.
(Statisztika nincs errél.)

2. Vallalat esetében

A villamosenergia-ipari cégnél 40% folotti a szakszervezeti szervezettség, a tagsag kb. egynegyede
fiatal. (Becslés, nincs statisztika.) A fiatal tagok inkabb irodistak, ligyfélszolgalati munkatarsak. A
Postanal a szakszervezeti lefedettség 50%-0s, a fiatal tagok aranya 16%. Osszetétele: 68% né, 32%
férfi, jellemz6 a postai ardanyokra. A hivatalokban nagyon kevés a fiatal, a nagyobb varosokban nagy a
fluktuacié. Ennek az alacsony bér az oka, egy férfi, aki ebbdl akar csaladot eltartani, el6bb-utdbb
elmegy. A n6k inkdbb az ablakban, adminisztraciéban dolgoznak, vidéken osztott miszakban,
részmunkaid6ben. Vidéken nem lehet ugralni, a posta szinte az egyetlen stabil munkahely...

I11. A fiatalok intézményes képviselete a szakszervezetben

1. Szervezeti keretek

Az orszagos konfoderacidk és agazati szovetségek ifjusagi tagozatai 1992 és 2013 kozott
jottek létre, dltaldban a szervezet legfels6bb vezetésének hatdrozataval. (Legkordbban az
MSZOSZ és a VDSZ hozta létre, majd a KASZ 2004-ben, a Postdsok 2005-ben, a SZEF 2008-
ban, a Liga 2009-ben, az ESZT 2011-ben, legutoljara pedig MOSZ és az ESZT 2013-ban.)
Alapitasuknak inkabb kimondatlan indoka volt a tagsag oregedése — ennek is készonhet6
taldn, hogy az Ujabb alapitasu szervezetek (Liga, MOSZ) kés6bb nyitottak fiatalok felé —, és az
a felismerés, hogy az aktivak kinevelése is egyre fontosabb. Amde emellett praktikus okok is
szerepet jatszottak: fiatalok 6nalléan tudjanak palyazni, kapcsoldédhassanak a nemzetkozi
ifjusagi programokhoz. A régebbi szervezetek koziil a SZEF mar egy valsagot is megélt:
amikor a konfoderaciébdl kiléptek a honvédek és a rendvédelmi dolgozdk szervezetei, akkor
kiGrilt a tagozat, a Sz6vetségi Tandcs megszlintette a tagozatot. 2008-ban tettek egy
(sikertelen) kisérletet az ujjaélesztésre, majd véglil 2012-ben sikerlt Ujjaszervezni a
tagozatot, amely azéta sikeresen mikodik.
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Minden ifjusdagi tagozatban automatikusan tag minden 35 éve alatti szakszervezeti tag. A
gyakorlatban azonban az ifjlisagi tagozatok a fiatal tisztségvisel6k halézataként miikddnek,
és csak a népszer(bb, szabadid6s programokon vesz részt a szélesebb kor( tagsag. (Id.
kés6bb.) Az aktiv szerepl6k szama szervezetenként valtozé: a SZEF-nél 100 f6 kordli, a MOSZ-
nal 100-15 f6, KASZ-nal 20 f6, VDSZ-nél 10-15 f6. A tagozatok tovabb osztéddhatnak, a KASZ-
nal vannak kiilon munkacsoportok (tagszervezé-, jovébeli terveket elkészit6- és flesh mob
munkacsoport). Ettd| eltérs szervez8dési az ESZT ifjusagi tagozata, amely inkabb csak
gy(ljtészervezete a négy tagszervezet (tudomanyos intézetek, orvosegyetemek, fels6oktatas,
mérndkok) ifjusagi szervezeteinek

Szervezetileg mindenhol egy szlikebb vezetGség iranyitja a tagozatot (pl. tarselndk vagy 5-15
f6s elnokség, lefedve a fontosabb szervezési teriileteket, sajat Gigyrenddel), élén a tagozat
elndkével. A vezetés tagjai lehetnek formalisan delegaltak a tagszervezetektdl, vallalatoktdl,
de at is alakulhatnak lazdbb, barati tarsasaggd. Az eln6kot azonban nem feltétlenil a fiatal
aktivistak valasztjak, altalanosabb, hogy a szervezet fels6bb vezetd testiilete (tobbnyire a
kildottgyilés vagy kongresszus) dont az elnok személyérél. Ugyancsak ez a szerv dont arrol,
hogy a fiatalok hogyan vesznek részt a szervezet iranyitasaban. Altaldban az elndk részt vesz
az elnokség Ulésein, de nem szavazati jogkorrel. Ha mégis, akkor ezt nagy sikernek tekintik.
(Az MSZOSZ-nél a tagozat vezetGje helyet foglal az elnokségben, teljes jogu tag; a Szovetségi
tanacsban, a Kongresszuson fiatalok harom taggal vannak jelen. A VSZ ifjusagi tagozata az
elnokségben meghivottként vesz részt, a valasztmanyban 2 fével és teljes jogu tagként
képviselteti magat. A SZEF-nél az ifjusagi vezetd az elnOkségi tagja szavazati joggal, a
Kongresszuson a fiatalok harom szavazattal rendelkeznek, ami egy kozepes méret(
tagszervezet szavazati erejének felel meg. A Ligdnal a fiatalok a 2013-as kongresszuson
kilobbiztak, hogy tagozat helyett bizottsagként mikddhetnek. Ezt komoly el6relépésként
értékelik, mert ennek folyomanyaként a bizottsag elndke szavazati joggal tagja az
Elnokségnek. Hasonlé célokat fogalmaztak meg az ESZT-nél is.) Ezzel nagyjabdl le is irhatd a
fiatalok szerepe a szakszervezet vezetésében, mert a testiletekben — minden fiatalitast
szorgalmazo deklaracid ellenére — donté tobbségben az idésebb korosztaly képviselbi
talalhatoak, fiatalok inkabb csak az elmendk helyére johetnek. ,A nagy 6regek tudjak, mi a jé
a fiataloknak... Kikérik a véleményiiket, de ezt nem mindig Gszinte szandékkal teszik. ”

A tagozatok dltalaban nem rendelkeznek 6nadllé kéltségvetéssel (kivéve a postasokat), az
anyaszervezetek programokat finansziroznak, illetve egy id6szakra vagy egyedi alkalmakra
benyujtott koltségigényeket fogadnak be. Ugyanakkor kiilénb6z6 projektre, rendezvényekre
kllsé forrdsaik is vannak. (llyen forras tobb szervezetnél a FES (konferencidkra, oktatasra), a
Norvég alap.)

A tagozatok nem rendelkeznek 6ndllo jogi személyiséggel, kivéve az MSZOSZ szervezetét,
ahol az alapitaskor szempont volt, hogy palyazasra alkalmas, 6nallé szervezetet hozzanak
létre. A jogi személyiség megléte azonban az érdekérvényesitésben is fontos, mert igy csak
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igy tudnak részt venni Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT) munkdjdban, munkaltatdi szervezetekkel
targyalni. A MOSZ ifjusdgi szervezete ezért az alakuldssal pdrhuzamosan tébb ilyen
szervezetet is bejegyeztetett, az egyikkel a diadkmunkardél tudtak szerzédést kotni a
munkaltatdk szovetségével (ISZOSZ) és a szolgaltatdsok cseréjérél a NIT-tel. Egy hasonld
megoldast lathatunk a VSZ-nél, ahol |étrehoztdk az , Alapitvanyt a vasutas fiatalokért”, amely
onalldéan pdlyazhat, egyebek mellett az 1%-os szja-ért. G

A harom — 2014-ben - egyesiil6 konfoderacié (MSZOSZ, Autonémok, SZEF) kozos ifjusagi
szervezete a MASZSZIFI azonban nem lesz 6ndllé jogi személyiség, mert két konféderacid
(SZEF, Autondmok) elvetették ezt a kézenfekvd, bar — feltehetben, értékelésik szerint —
identitasuk elvesztését jelenté otletet, hogy beolvadjanak az MSZOSZ jogi személyiség
ifjusagi szervezetébe az alapitd okirat egyszerl maédositasaval.

2. Tevékenység

A fiatalok szervezetének funkcidjat a szakszervezeti célok fel6l a tagtoborzds, mobilizdlds és
vezetdi utdnpotlds szempontjabdl vizsgaltuk.

A tagtoborzas mindenhol megfogalmazddik altalanos célként, de az ezzel kapcsolatos
konkrét szervez6munkat tobben elharitottak, mondvan, az a tagszervezetek, illetve
alapszervezeti titkarok feladata lenne. Inkabb kézvetett mddon tudjak szerepliket elképzelni:
az altaluk szervezett eseményekre valé meghivassal. Vagy azokon a férumokon valé
részvétellel, amelyen fiatalok is megjelennek, és ezzel segiteni az Uj tagok megnyerését a
szervezet részvételével (pl. egy bolcsédében tartott jé el6adasnak olyan nagy bevonzé ereje
lett, hogy tobben jelezték belépési szandékukat; olyan helyekre (konkrétan muvészeti
szakiskolaba) is elmentek, ahol még csak nem is hallottak a szakszervezetekrél. Tovabba
tdjékoztatdssal (kiadvany, szordanyagok) és a szolgdltatdsok potencidlis tagokra vald
kiterjesztésével. (MSZOSZ: Zenei fesztivalokon civil szervezetként fiatalokkal prébalnak
kapcsolatba Iépni; MOSZ: kitelepiilés a HOOK EFOTT fesztivalon; Postasok: ,egészség éve”
keretében szlir6buszokkal mennek helyszinekre, szolgaltatdas mindenkinek, plakatok, kis
ajandékok (tollak, poldk), el tudunk beszélgetni a sorban alldkkal, elmondjuk, hogy tudjuk
védeni az érdekeiket; KASZ: kiteleptilésekkel falunapokon, satorban, szoré lapokat osztanak,
népszerUsitik a szakszervezeteket; MOSZ Jogpont szolgaltatasat egy egylttmikodési
megallapodas keretében kb 130,000 diakmunkat végz6 fiatal érheti el. A nyari szezonban sok
ilyen jogesettel keresték meg 6ket. Egy masik egylttm(ikodés alapjan a MOSZ Akadémidhoz
lesz hozzaférésik a NIT tagszervezeteinek. A cél, hogy legyen 2000 regisztralt tag az E-
learning honlapon, a mai 200 helyett.) Tobben kifejezetten a tagsagnak anyagi el6nyoket
nyujtoé szolgaltatasok (kedvezménykartyak, Gdiilés, biztositasok, stb.) fejlesztését latjak a
tagszervezés leghatékonyabb mddjanak, bar ezek biztositasa nyilvanvaldan nem az ifjusagi
szervezetek kompetencidja, legfeljebb a ,,gazdasagos” szabadidds programok

megszervezése.
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A tagsag mobilizaldsa, kifejezetten az ifjusag szamara vonzé akcidk szervezése szinte
mindenhol szerepel a célok kdzo6tt, bar volt, aki szerint ez is tagszervezetek dolga. A
jellemz6bb hozzaallas: ,,Cél a passzivitas legy6zése.” A SZEF tagsdg nagyrésze vidéken él, 6ket
kdnnyebb mozgdsitani: vidékrdl buszokkal jonnek fel a tagok, pl. Majus 1-re. A mozgdsitas
kdnnyebb, ha tobb napos hétvégi programra torténik a szervezés, ami a vidékieknek
kedvez6. Ugyanakkor a VDSZ képviselGje szerint a jelenlegi —a 2014-es valasztasok korili —
politikai helyzet nem kedvez a demonstraciéknak, mdra kidbrandultabbak, apatikusabbak
lettek a tagok. Az aktivitas jobb volt 2011-koril: Flash-mob nyugdij Ggyben, a Szolidaritds
tlntetésekre, demonstrdacidra jottek az egyszerd gyari munkdasok is tomegesen, ha a helyi
vezetbk is tamogattdk. , Az aktivabb iddszak volt, mara kialudt a lang.”

A vezetGi utanpdtlas is szinte mindenhol elismert célja az ifjusagi tagozatoknak, ennek is
tulajdonithatd, hogy minden segitséget megadnak az ifjusagi tagozat mikodtetéséhez,
sz(ikdsebb id6kben is az ifjusagi tagozat kapja legtobb tdmogatdst. A SZEF vélemény szerint
az utanpotlas biztositasanak legfébb eszkoze a képzés; masrészt az, hogy a fiatalok
hajlandéak legyenek funkciét vallalni helyi szinten. ESZT-ben ezt a célt kommunikacids
tréning szervezésével prébaljak elérni. A KASZ-ban folyamatos lehetGség van a
tovabblépéshez, az MSZOSZ-nél mindazok, akik az ifjusagi képzésein részt vettek valamilyen
madon mar az utdnpdtlas részét képezik, a korabban képzettek vezet6vé valasara sok jé
példa van.

3. Programok, események

A fiatalok szervezeteinek konkrét tevékenységére egy interjualanyunk azt a valaszt adta,
hogy munkajuk kétirdnyu: egyrészt a fiatalok aktivizalasa, bevonasa és képzése, masrészt
akciok, a fiatalok Ggyeinek képviselete — szakszervezeti tagsagtdl fliggetlendl. A ketté
természetesen néha keveredik egy-egy program soran (pl. nydri taborozas el6adasokkal,
kommunikdcids tréninggel), de a programok, események gazdag gyljteménye eszerint
tobbé-kevésbé csoportosithatd. A legszélesebb kord aktivizalas altaldban a szabadidds
programokkal érhet6 el, van, ahol nem is tekintik ezeket igazi szakszervezeti programnak. A
képzések, szakmai konferencidk, projektekben valé részvétel mar felkészitést, atmenetet
jelentenek az aktiv érdekképviseleti munka felé. Az ifjusagi tagozatok minden évben részt
vesznek a 6 szakszervezeti konfoderacio altal szervezett 3 napos talalkozén (az idén 2014
marciusdban, Balatonfoldvaron). Cél: a konfoderacidk egymashoz valé kozelebb hozasa, a
szakszervezeti 6sszefogas erbsitése és példamutatas a szakszervezeti 6sszefogasbdl az
,oregeknek”.

Szabadidds programok:
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MSZOSZ: Palacsinta nap — jotékonysagi megmozdulas , Szemem fénye alapitvany”
tdmogatasara — ez egyuttal segitett a helyi alapszervezeteket is 6sszekovacsolni.

VSZ: 17 éve minden évben megrendezik a Vasutas Fiatalok Nyari Talalkozéjat (60 f6),
satraznak

EDSZ: Programok: talalkozdk, izemlatogatdsok
MOSZ: Csalddi rendezvény, tabor, csapatépités van

VDSZ: 2008-t4l sport és egészségnapok évente, kb. 1500 6 részvételével. Ez a legnépszerilibb
csaladi rendezvény, Egyéb sportrendezvények, a 3-4 Gdul6 is népszerd.

Postasok: Evente sportnapok, stb. Tavaly teke és bowling party a fiataloknak, mashol tura
szervezése. Athallds van a nétagozattal, csaladi nap, gyerekprogramokkal...

Liga: évente tabor az aktiv tagsagnak (kb. 100 f6)

Szakmai konferencidk:

FES konferenciak a konfoderaciok kézos rendezvénye. 2013-ban a kdzszféra volt napirenden:
,Kozszolgalat a fiatalok szemszogébdl”. 4 témakort vitattak meg: Pedagdgus életpalya
modell”; , Agazati KSZ szerepe”; Csalddbarat munkahelyek és bérfesziiltségek”; ,Fiatalok
elhelyezkedési lehetGségei a kozszférdban”. Ez utdbbin a miniszteri biztos is részt vett. 2014-
ben tervezik kilfoldi el6adék meghivasat, annak bemutatasat, hogyan mikodnek ezek a
rendszerek masutt; a New Public Management témajat. Az ,,Orszagok talalkozdja” program
szeptemberben szokott megvaldsulni, hétvégi eseményként, a Balatonnal kb. 80 f6
részvételével, s a szakmai programon kivil csapatépité programmal (pl. kalandpark, hajézas).

MOSZ: konferencia sorozat (elvandorlds, kozszféra, ifjisagi munkanélkiliség a téma) és mindenhova
eljott egy-egy allamtitkar is. FES-sel koz6sen szervezett konferencia a dudlis szakképzésrél.

Képzések

SZEF: A Norvég alap keretében a fiatalok regiondlis alapképzését valdsitjak meg, négy
helyszinen 114 fiatalt képeznek. Téma a szakszervezeti struktura, a szakszervezet torténete,
a nemzetk6zi témak, mint pl. a tisztes munka, targyaldstechnika, csapatépités.

ESZT: kommunikdacids tréning
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KASZ: (Csak) fiataloknak évente 3 napos képzést szerveznek — téma: csapatépités,
kommunikdcids tréning, dnbizalom épitd tréning. (Erre azért van sziikség, mert évente
valtozik a csapat)

MSZOSZ: Folyamatos képzés — Szakszervezeti Ifjuagi Akadémiak, 4 alkalommal/év, 2014-ben
csak 2 alkalom/év. Pl. 2014 marciusaban téma az on-line média kommunikacié — kozosségi
portalok haszndlata

VSZ: Sajat, orszagos képzésiik van, amit a VSZ kéltségvetésébdl finansziroznak. Helyi,
regionalis taldlkozdkat szerveznek, el6adasokat, képzést.

VDSZ: évente, 3 napos képzés Balatonszemesen,

Postasok: Most az osztrakokkal, hatartérdségi program, meghivjdk a MSZOSZ-SZISZ-t és a
kilonbo6z6 dgazatoktdl jonnek. A téma: kommunikacids, fejleszté tréning, konzultacio.

Kiadvdnyok:

ESZT: két 6nallé kiadvany — , Eszt-bontds” cimmel az ifjusagot érinté kérdésekrdl, illetve egy
masik , Eszt-osztas” cimmel a szakszervezetekrél.

Projektek:

SZEF: CEYTUN projekt (Central European Youth Trade Union projekt). Ez a FES
kezdeményezésére 2013-ban indult azzal a céllal, hogy ne ad hoc tdmogassa a kiilonb6z6
konfoderaciok ifjusagi tagozatait, hanem koordinaltan, valamint a régiobeli fiatalok ismerjék
meg egymast és egyltt tudjanak fellépni (majd) az ETUC-ben (is). A CEYTUN-ban a visegradi
négyek, Ausztria, Németorszag szakszervezetei vesznek részt. Evente legalabb két
konferenciat, koordinatori talalkozdkat, tematikus talalkozdokat szerveznek, 50-60 fiatal
részvételével.

KASZ: a FES altal finanszirozott Demokracia 2020 projektben vettek részt (osztrak és magyar
szakiskolakban felmérték, hogy a fiatalok (elsé6 izben valaszték) hogyan vélekednek a
demokraciardl. A 6 konfoderacio ifjusagi vezetdje kerekasztal beszélgetésen vett rész a
projekt keretén belil. A felmérés eredménye elgondolkodtatd, a leendd elsé valasztok
negativan vélekednek a demokracia megvaldsulasardl és a politikardl, céljuk a kulfoldi
munkavallalds és szavazataikban a szlilGket fogjak kdvetni).

A fiatalok ligyeinek képviselete:
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MOSZ: didkmunkarél szerzédést kotdttek a munkaltatdk szovetségével (1ISZOSZ). Didkmunka
torvénymaodositas sikeres kezdeményezése: a passziv hallgatoi statuszra (sziineteltet6k) is
érvényesitették rendeletmddositdssal az adokedvezményeket.

Konfoderacidé-kozi egylttmiikodés: sajtokdzlemény a gyakornoki bérrél. Minden sajté hozta,
A Jobbik (sajnos pont 6k reagaltak, senki mas!) a Parlamentbe viszi torvényjavaslatként.

MOSZ: egylittm(ikodés az Uj Ombudsman-nal, nagyon kemény jelentés a fiatalok
foglalkoztatdsarol.

MOSZ: Szakképzésnél a gyakorlatokra normativ béremelést céloztak meg, Sods Adrienne
szakértbjuk segitségével javaslatot dolgoztak ki.

Demonstrdciok:

KASZ: A j6 Ugyeket tdmogatd demonstracidkon részt vesznek (pl. legutdbb a hallgatéi
demonstracion voltak).

EDSZ, Liga: flash-mob, pl. tisztes munka vilagnapjara

PR:

MOSZ: minden konferencidra eljott egy-egy allamtitkar is (a sajat és MOSZ kapcsolatok
révén.) igy nagy hirverés volt, pl. a munkahelyvédelmi akcidtervet itt jelentették be.
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IV rész Szakszervezet a fiatalokeért

1. Stratégia, tervek
Az (orszagos/4gazati/vallalati szintli) szakszervezet rendelkezik-e kilon (kidolgozott) stratégiaval a
fiatalok ‘helyzetbehozasat’ illet6éen? Ha igen, melyek ennek a stratégianak a f6bb céljai és eszkozei?

Atfogé ifjusdgi stratégia: kellene, de tébbnyire nincs.

Sem a vizsgalt konfoderdacidk, sem az az dgazati sz6vetségek, sem a vallalati szervezetek nem
rendelkeznek atfogd, az ifjusdgra vonatkozé stratégidval. Ez azonban nem jelenti azt, hogy teljesen
megfeledkeztek volna a fiatalokrél, az MSZOSZ pl. kongresszusi anyagaiban egy-egy bekezdés erejéig
megemliti a fiatalokat. A SZEFIT-et (SZEF) kivéve ifjusagi tagozatok sem rendelkeznek atfogd
stratégidval, bar az elismerik, hogy kellene (Autondmok véleménye). Az ESZT ifjusagi stratégidja
tarsadalmi egyeztetés alatt van, varhatdan az Gszi kongresszus fogja elfogadni.

Sporadikus tervek, célok vannak.

Tervek, felkarolt — a szakszervezet felé becsatolt 6tletek - vannak. Ezek tobbnyire konkrét, egy-egy
részcélra vonatkoznak. llyenek pl. a kdvetkezdk:

- Tagtoborzassal kapcsolatok célok (KASZ, Posta, EImi);

- Kisgyermekes sziil6k gyermekelhelyezéssel kapcsolatos gondjainak megoldasa (Liga)

- Fiatalok munkakériilményeinek javitasa (ELMU)

- Lakhatas (Liga)

- Elethosszig tarté tanulas (Liga)

- Gyakornokok bérezése (MOSZ), palyakezd6k segitése (ELMU); karrieriroda létrehozasa
(MOSZ

- Weboldal fejlesztés (ESZT)

- Fiatalos arculat (KASZ)

2. Eszkozok

- Kozvetlen munkahelyekre elldtogatnak, beszélgetéseket szerveznek a boltokban el6zetesen
egyeztetve a HR-rel vagy a vezetGvel; Ut6képes emberek fellelése (KASZ)

- Helyszinekre torténd ellatogatas szlir6buszokkal (Posta)

- Nyilt napok szervezése, sz6ro6 ajandékokkal, elbeszélgetések (Posta)

3. Eredmények

a) Kollektiv szerzéodések
A kollektiv szerz6dések dltaldban nem térnek ki kiilén a fiatalokra egyik vizsgdlt szervezet esetében
sem.
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Ok:
- Afiatalok er6teljesebb beleszélasi lehet&ségre lenne sziikség a szervezeten beliil ahhoz, hogy
az érdekeik megjelenjenek a KSZ-ben (VSZ)
- Szervezeten beliil 6dzkodnak a tagsagot esetleg megoszt rétegérdek erételjesebb
képviseletétdl (Liga).
- Egyéb szerz6désekben (pl. tanulmanyi szerz6dés) jelennek meg a fiatalokat érint6 pontok.
(Vegyészek/Autonomok).
Kivételek:

- A MOSZ-nal korosztalyokat érint6 KSZ témak el6készitése folyik. A MOSZ célul tlizte ki, hogy a
gyakorld helyekre is terjedjen ki a KSZ. Témak: mentoralds-tutordlas, tanulmanyi szabadsag.
Egyel6re gyakorlati eredmények még nincsenek.

- A Postanal a fiatalok képviselGje is részt vesz a bértargyalason. A fiatalokat érinti, hogy
sikerilt elérni azt, hogy a GYES utan mindenkit visszavesznek, s rugalmasan kezelik a
gyerekek megbetegedésébdl fakadd hianyzdsokat.

b) Szocialis parbeszédben vald részvétel
A kép vegyes, de ha van is ifjusdgi részvétel, egyel6re inkdbb formdlis, mint érdemi.

Orszdgos szint:

- Létrejott a fentebb mar emlitett Nemzeti ifjusdgi Tandcs (NIT), de jogi személyiség nélkiili
ifiusdgi szervezet (mint amilyen pl. a Ligdé) nem vehet benne részt. A NIT-rél alkotott
vélemények vegyesek. A NIT 6nalléan bejegyzett ifjusagi szervezet, a kormany 6szténzésére —
de annak részvétele nélkiil - jott |étre. Vannak olyan szervezetek, amelyek reménykednek,
hogy talan elindul benne egyfajta munka, s igyekeznek bekapcsolédni (MSZOSZ-SZISZ,
SZEFIT). A VDSZ/Autonémok szerint azonban a NIT-ben kormanyzati részrél felkért
szervezetek vesznek részt. A VDSZ-t néha meghivjak az utolsé pillanatban, de akkor mar nem
mennek el.

- Azlfjusdgi Erdekegyeztetd Férum vannak munkacsoportok (pl. tanulas, életpalya). Ezek a
forumok azonban inkabb tajékoztato jellegliek, komoly beleszélasuk nincs, de azért fontos az
orszagos szinten valé jelenlét (SZEF/SZEFIT).

- Az orszdgos szintli VKF-ben nem szerepelnek olyan, a fiatalokat érint6 kérdések, mint a dudlis
szakképzés, mds ilyen jellegli és szint(i forum pedig nincs (Liga). Nincs lehet6ség a kamardk
dltal alakitott szakképzés alakitasaba torténd beleszolasra sem (MOSZ).

Agazati szint:

A KASZ részt vesz az agazati parbeszéd bizottsagban.

EU szint:
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A SZEFIT képviselGje részt vett a szocialis partnerek targyalds sorozataban, aminek keretében 2013
juniusdban cselekvési kerettervet dolgoztak ki a fiatalok foglalkoztatasanak témadjaban. Ennek
nemzeti szintre torténd atiltetése jelenleg folyik.

4. Informacio, kommunikacio

Vannak-e felmérések a fiatalok igényeirél, szakszervezettel szembeni elvdrdsaikrdl?

T6bb felmérés is késziilt a fiatalok igényeit illetéen. A felmért szervezetek fele beszamolt errél. A
felmérések mélysége, eredményessége mdr nem egyértelmdi.

- Akereskedelmi szakiskoldkban késziilt felmérés a fiatalokrdl. A KASZ ifjusagi tagozata évente
tobb szakiskolat is felkeres, s az el6adas, talalkozé végén kérdbiven kérdezik le, ki, milyen
programban kivanna részt venni. A dolgozo fiatalok felmérése céljabdl is készitenek hasonld
kérdGivet.

- 2014 tavaszan készitettek egy on-line felmérését a balatonfoldvari képzés elején, rakérdezve
arra, hogyan latjak a fiatalok a mozgalmat, a fiatalok megjelenését az on-line
kommunikdaciéban? A képzés utan is elvégezték ugyanazt a felmérést, a vélemények csak
minimalisan valtoztak. (MSZOSZ-SZISZ)

- 2013-ban készilt el a SZEFIT elndkének szakdolgozata a fiatal munkavallaldk bevonasardl a
szakszervezeti mozgalom megujuldsa céljabdl, amely 400 f6 kérdGives felmérésén alapszik
(SZEF).

- Vdllalati szinten, a VDSZ-hez tartozo Richter Gedeon gydrban is volt felmérés. A felmérés
hidnyérzetet mutatott a kozosségépités terén. A fiatalok a szakszervezettél anyagi javulast,
juttatasokat, a munka és a csaladi élet 6sszehangolasanak segitését, stb. varjak, de nem
kedvelik a partpolitizalast. (VDSZ/Autonomok)

- Az ELMU-ben is tettek kisérletet, de nem toltik ki a felmérd iveket. A szakszervezetbe mar
belépett fiatalokat viszont kdnnyebb elérni, hiszen az adataikat megkapva, kdzvetlendl
felhivjak 6ket.

Van-e a fiatalok megszolitdsdra kialakitott kommunikdcio?

A fiatalok és a megvizsgdlt szervezetek dénté té6bbségének esetében fontos és széles kérben
elterjedtek az on-line kommunikdcio formadi, kiilénésen a facebook, illetve az anyaszervezet honlapjdn
térténd megjelenés, de a you tube-ra feltett videdk is megjelennek.

- On-line kommunikacids eszk6zok kozil a fiatalok szamara specifikusan és leginkabb a
Facebook ma mar &ltaldnosan hasznalt eszkdz (KASZ, Posta, ELMU-EVDSZ, Liga, MSZOSZ-
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SZISZ, SZEFIT, ESZT, Vegyész/Autonomok). A KASZ szerint a fiatalok tobbsége rendszeresen
|atogatja a Facebook-ot,

- Korabban az MSZOSZ ifjusagi tagozatanak (SZISZ) volt sajat honlapja is, ez beolvadt a
szervezet honlapjdba. A SZEFIT alhonlappal rendelkezik a SZEF honlapjan. A Post3s fiatalok is
helyet kapnak a Postas szakszervezet honlapjan.

- AYou tube és az erre késziilt rovid videdkat is szerepelnek az eszkdztarban (ESZT,
VDSZ/Autonémok).

- Fontos a fiatalos hangvétel, kiilsé (SZEFIT, VDSZ). A SZEFIT sajatos szinvilagot (z6ld) alakitott
ki az on-line eszk6z6kon. Vannak sajat propaganda eszkozeik (pold, taska), sajat logo, sajat
mappa. Ezek kialakitdsdban a SZEFIT kommunikacids bizottsaga segit.

- Sajat levelezd listardl szamolt be a SZEFIT, 300 f6 szamadra kildi ki a tartalmakat, kdzvetleniil
tdjékoztat.

- Kommunikacids tréning. Cél a kommunikacios tréningen vald személyes részvétel a médiaban
torténd jobb szereplés céljabol (ESZT).
- [rott szakszervezeti sajtoban valé jelenlétrdl (sajat rovat) szdmolt be a Postas ifjlsagi tagozat.

Hidnyossdgok, negativ tapasztalatok

- A MOSZ-nak negativ tapasztalatai vannak a honlapokrdl, érdektelenek a tartalmak.

- A munkavallaldk hidnyoljak a apapir alapu Ujsagokat, amire viszont nincs elegend6 anyagi
forras (MQOSZ).

- Hidnyoznak fontos informacidk, mint pl. a kifejezetten a munkaviszonyra vonatkozdak
(MOsz).

- Hidnyoznak a direkt kampdnyok, a hivészavak, a szakszervezetek reagalasa az 6ket érint6
Ggyekre pl. sztrajkérvény) (MOSZ).

Vallalati szinten tudatositani kellene a KSZ létezését és tartalmat (ELMU).
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V. rész Javaslatok

1. Tehetne-e tobbet a szakszervezet a fiatalokért?

Agazati sz6vetség: konféderdciok felel6sségének hangsulyozdsa (KASZ)

A KASZ (dgazati szévetség) szerint konféderdcids szinten lehetne tébbet tenni a fiatalokért. A
konféderdcioknak kellene a fiatalokat jobban megbecsiilniiik, tadmogatni éket, s az idésebb
kollégdknak nem kell félnitik a fiataloktdl.

Konféderdciok: tébbletforrdsok sziikségességének hangsulyozdsa (MSZ0SZ-SZISZ, ESZT, SZEFIT)

A konfoderacidk (MSZOSZ-SZISzZ, SZEFIT, ESZT) ifjusagi tagozatai egyhanglan a jéval tobb erdforrds
szlikségességét huztdk ala. Hangsulyoztdk, hogy kell6 befektetés nélkil nem mutathato fel eredmény
(MSZ0SZ-57157). Mihez kellene a tobbletforras, mi az, amit a szakszervezet még csinalhatna? A
valaszt addk a kdvetkezbket soroltak fel:

- Afiatalok rendezvényeihez, - a korabbiaknal jéval erGteljesebb - kampdanyokhoz jéval tobb
forrasra lenne sziikség (ESZT, SZEFIT, MSZOSZ-SZISZ)

- A konfoderacionak f6allasu, teljes munkaidds alkalmazottra lenne sziiksége az ifjusagi
feladatok ellatasahoz (SZEFIT)

- Szikség lenne a megfelel6 image kialakitasara, fiatalos, szakszervezeti brand létrehozasara,
de ezt sem lehet pusztan mellékallasban kialakitani (SZEFIT)

- Folyamatos vidéklatogatasra lenne sziikség, am jé hatassal lenne a tagtoborzasra is (pl.
iskoldkba kellene t6bbszor latogatni) (SZEFIT)

- Szakmai anyagok készitéséhez humanerdéforrasra lenne sziikség (SZEFIT)

- Az eredmények terjesztésére, széleskor( tajékoztatasra lenne sziikség, mar a munkdaba lépést
megelSz8en, az iskolakban (ESZT)

- Az utdnpdtlas kineveléséhez — az egy-egy hétvégi tréningen tul osztrak mintara a folyamatos
képzéshez - tobb forras kellene (ESZT)

- Szikség lenne az érdekvédelem, szocidlis partnerség létrehozasara, ill. erGsitésére olyan
specialis, eddig elhanyagolt teriileteken, mint pl. a didkmunka, a didkmunkasok
tajékoztatasahoz kézikényvre (szak- és tajékoztatéanyagra) lenne sziikség (ESZT)

A megkérdezett vdllalatok inkdbb elégedettek (Posta, ELMU), mint a konféderdcidk és az dgazati
szbvetség.

- A Posta ifjusagi képvisel6je szerint, amit tud a szakszervezet, azt megteszi a fiatalokért. A
vezetés szaktuddsa, a kommunikacios eszk6zok (pl. szordlapok) megfelelGek.
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- Oktatas (kommunikdcids tréning, munkavédelmi oktatds) minden tisztségvisel6 szamara (dél-
dunantuli régié) fontos (ELMU)

- Az dgazatai KSZ-hez képest sikeriilt kedvezébb feltételekkel megkétni a helyi megdllapoddst
(ELMU)

Mi az ami vdllalti szinten még tehet6 lenne?

- Aszakszervezeti tisztségvisel6k és tagsag kora miatt a fiatalitasra nagyobb gondot kell
forditani, aminek a kulcsa a tagtoborzds (Posta).

- Az egyszer( tagok szamdra még tobb programra, kedvezmény elérésére és segitségre (pl.
hatékonyabb jogsegélyszolgalat) lenne sziikség (ELMU)

2. Mit tehetnének a fiatalok (fiatal szakszervezeti tagok) a szakszervezet
megerosodéséért?

A fiataloknak kezdeményez6bbnek kellene lenniiik, igy pl. egyebek mellett ki kellene alakitaniuk sajat
programjukat. (Vegyész/Autonémok). Mint ahogy kordbban ezt mdr Iattuk, szinte mindenditt hidgnyzik
a konzisztens, dtfogo sajat ifjusdgi szakszervezeti stratégia. Azaz a szakszervezeti ifjusdgi tagozatok
erésodésével erésddik maga a szervezet is, ahova tartozik.

A szakszervezeti tagsag toborzdsa a szakszervezet meger6sodésének alapvetd feltétele. A fiatalok
ebben segithetnek, de ahogy a véalaszokbdl kit(int, ez nem konféderacids szintd feladat (SZEFIT, ESZT,
MSZ0SZ-SZISZ, MOSZ). Az 4dgazati és a vallalati szintd ifjusagi tagozatoknak van erre leginkabb
lehet8ségiik. Tény az, hogy egy fiatal megszolito ereje egy fiatalt illetéen egész mas, mint egy
idGsebbé, s bar kozvetlenlil nem, de kdzvetve — pl. megjelenéssel, el6addssal — kozvetve a
konfoderdcio ifjusagi tagozata is segitheti a tagtoborzast (pl. egy bdlcs6dei beszélgetésen
vald részvétel érezhetGen élénkitette a tagtoborzast). (SZEFIT). Vannak kivételek,
konfoderacios segédlettel a Szegedi Egyetemen egy Uj tagszervezet jott létre (MOSZ).

Szlikség van egy un. kemény mag létrejottére (SZEFIT); az ifjusagi tagozaton belll vagy az éltal
|étrejové kemény mag, ugyancsak erdsiti magat a szakszervezetet, ahova tartozik (SZEFIT).

3. Hogyan lehetne a fiatalok korében a tagszervezést eredményesebbé
tenni?

A fiatalok kérében a tagszervezés eredményesebbé tételét illetéen a megkérdezett szervezetek
ifiusdgi vezetd szamos Gtlettel dlltak elb. Ezek tobb és hatékonyabb rendezvények, (kbzvetlen)
taldlkozok szervezésére, megfelels (vonzo, fiatalos) arculat kialakitdsdra, a szakszervezet dltal elért
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eredmények (KSZ) tudatositdsdra, a fiataloknak a munka vildgdba térténd belépése konkrét
tdmogatdsdra irdnyultak.

Rendezvények, programok, taldlkozok

- Tobb koézosségi programmal lehetne a tagszervezést eredményesebbé tenni (KASZ).

- Zenés rendezvények kellenének, amelyek 60%-a a tancrél és 40%-a a szakszervezetr6|
szdlnak (MSZ0SZ-SZISZ).

- Aszakszervezetek ifjusagi tagozatainak meg kell jelennitik a kiilonféle rendezvényeken,
eseményeken (Méjus 1, karriernapok) (ESZT)

Arculat, mozgdsito eszkézék
- Nagy hangsulyt kellene helyezni a kiilon ifjusagi arculat kialakitasara. A ,szakszervezetnek
»szexisnek” kellene lennie”! (SZEFIT)
- Rovid, Ut6s, mozgdsitd erejli videdkra lenne sziikség, amelyek elkészitése nem igényel anyagi
forrasokat, csupdn egy kamerara van szikség (KASZ, MSZOSZ-SZISZ))
- Facebook, és honlap vonzdbba tétele (MSZOSZ-SZISZ)

Eredmények tudatositdsa

Tudatositani kellene, hogy a bértargyalasokon elért eredmények a szakszervezet sikere (Posta);
illetve a KSZ-ben rogzitett kiilon juttatasok is azok (ELMU).

Fiatalok tamogatdsa konkrét teriileteken

- llyen konkrét teriiletek pl. a fiatalok szdmara a gyakornoki helyek megszerzésének segitése
(ESzT)
- afiataloknak a munka vilagaba torténé belépése segitése (ESZT)

4. Hogyan lehetne a szakszervezeteknek a fiatalokat megszolitani?

A fiatalok megszdlitdsdt illetéen a munka vildgdval kapcsolatos ismeretek iskolai terjesztése (Liga,
MOSZ); a megfelel6 image és kampdnyok (SZEF) és a fiatalok szémdra vonzd szolgdltatdsok (MOSZ),
a kbz6sség szervezése (SZEF) és a munkdltatdi szervezettel vald egylittmiikédés (MOSZ) meriiltek fel.

A fiatalok megszélitasanak egyik legfontosabb terepe az iskola. Fontos, hogy a pedagégusok is és a
vezet6k is elkotelezettek legyenek a munka vilagaval kapcsolatos ismeretek fontossagat illeten.
Kivanatos lenne ezeknek az ismereteknek a tanrendbe, a kdzponti tantervbe torténd beillesztése
(Liga). Kulonosen a szakszervezeteknek a tanuld ifjusag korében torténé megismertetését illetGen -
nehézségként meril fel azonban az, hogy az iskolakba nehéz bejutni, az igazgatdk nemegyszer
tartanak a szakszervezet megjelenésétdl (Vegyész/Autondmok). A MOSZ szerint is a legjobb terep a
szakiskola lenne, de § is felveti, hogy ez csak az olyan nagy munkahelyi szervezeteknél mikodik (mint
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pl. a postasok, vasutasok szervezetei), ahol mar eleve megvan a megfelel6 egylttm(ikodés a
szakszervezet és a vezetés kozott. Javaslatként meriilt fel az ilyen jellegli nemzetkoézi tapasztalatok
atvételének fontossaga is (Liga).

Az MSZ0OSZ 2006. évi kongresszusi anyagaban is szerepel a kbvetkezd: , Az ifjisdg megnyerése a
szakszervezeti mozgalomnak meghatdrozd fontossagu feladat. Ennek egyik lehetséges mddja a

szakiskolai tanuléi alapszervezetek Ujbéli |étrehozasa és mar a kozépfoku oktatasban a fiatalok

szamara a mozgalmi élet megfelel6 formainak kialakitasa.”

A MOSZ javaslata szerint a fiatalok szamara vonzd szolgaltatasokat kézpontilag kellene egységesiteni,
ezzel atvihet6vé tenni és egyéni tagokat bevonzani, hogy anyagilag is megérje befizetni a jelenleg
szervezetenként eltérd — a kereset 1%-t6l 700-1500 Ft-ig terjedd — szakszervezeti tagdijat (pl.
egységes kedvezmény-kartyarendszerrel, vagy a Vodafone-csomaghoz hasonlé kedvezményekkel)
(MOsZ).
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VI. rész Jo6 példak
1. Konkrét jo példak a fiatalok megszolitasat, szervezését illetoen

Fiatalok megszdlitdsa

A Liga kozép- és szakképz6 iskolakban munkavallaléi ismereteket fog oktatni egy projekt keretén
beldl.

Fontos a pedagdgusok motivaltsaga és tdjékozottsaga. A 2008/2009-es tanévben a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs palydzati tdmogatdsaval, az MSZOSZ kezdeményezésére az
ETOSZ a 2008/ 2009-es tanévben 400 kdzépfoku tanintézetben oktatd pedagdgust készitett fel a
munkatigyi ismeretekre. A program eredményeként megsziletett egy tiz flizetbdl 4llé — a
legfontosabb munkaiigyi ismereteket tartalmazd - kiadvanysorozat.

A személyes megszolitds és a személyekre vald (pozitiv) hatas jelent6ségét nem szabad elhanyagolni.
A KASZ ifjusagi tagozatanak vezetGje pozitiv éiményként szamolt be arrdl, hogy az egyik kereskedelmi
iskolaban tett latogatas alkalmaval sikeriilt kapcsolatba Iépni egy olyan fiatallal, akiben lehet latni az
utanpotlast. Miutan az illet6 fiatal lany tiz Uj szakszervezeti tagot beszervezett az iskolaban, felmeriilt
egy terlleti didk alapszervezet megalapitdsanak lehet6sége is.

A Zsiraf didk magazinban, masfél éven keresztiil egy-egy oldalon adtak hiradast a didkok szdmara a
SZISZ életérdl, tevékenységérdl illetve a szakszervezeti mozgalomrdl (MSZOSZ-SZISZ).

Képzés

Az MSZ0SZ-SZISZ 2006-ban inditotta el a Szakszervezeti Ifjusagi Akadémiat, amely akkreditalt
szakszervezeti tisztségviselGi képzés sorozatot jelentett, majd 2009-ben négy hétvégés
féorumsorozattd alakult, amely soran az interaktiv beszélgetések és vitak valdsultak meg a mai
szakszervezetek szerepér6l. 2010-ben a Szakszervezeti ifjusagi Akadémia ismét elinditotta a
tisztségviselGi képzéssorozatot.

A MOSZ arrél ramolt be, hogy a Friedrich Ebert Stiftung (FES)a szakképzésrél sz61é programja siker
volt, ravilagitott arra, hogy a dualis szakképzés miben mas, mint a magyar — a kamara altal
szorgalmazott, a szakszervezetnek semmilyen szerepet nem biztosité - rendszer. A program utan
szakmai anyag is késziilt, tovabbi hasznositasra. A rendezvényeken a kormanyzati részvétel is siker
volt.

2014. tavaszan a Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség (SZISZ) a Friedrich Ebert Stiftunggal
egyuttmuikodve fiatal szakszervezetisek szamara szervezett képzést a kozosségi médiardl. A résztvevd
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35 fiatal kommunikacios tréning keretében azt is megtudta, hogyan lehet a k6z6sségi médiat fel- /
kihasznalni, és mit nem szabad vele tenni. Gyakorlasképp létrehoztak a "Lajk-Ol" nevii facebook-
oldalt, ahol kiilonb6z6 posztokat tettek kozzé a résztvevék, és egy kampanyt is elinditottak a
kozosségi haldn. Készitettek egy 44 masodperces rovidfilmet is az érdekvédelemrdl, amit szintén
feltettek a netre. A filmben mindenki egy-egy tomor mondatban foglalta 0ssze, hogy mire jo, és miért
érdemes belépni a szakszervezetbe.

Tagtoborzds a KKV-ndl, munkaadoi szervezettel térténd egylittmiikédésben

A MOSZ munkaltatdi szervezetekkel vald egylittm(kodés keretében 19 megyében, agazatokban
szervezetépitési kampdanyt bonyolitott le, melynek eredménye f6leg KKV-nal dolgozé kb. 2000-2500
egyéni tag. A MOSZ-nak a munkahelyekre torténd bejutasat a munkaltatdi szervezetekkel kotott
megallapodasa segitette el6.

Kampdnyok, villamcsédiiletek

A szakszervezeti cselekvés fontos eszkozei a kampanyok. Ezek eredményessége nemcsak a
tdmogatandd cél fontossagatdl fligg, hanem egyebek mellett a kampanyok eredetiségétdlis. Tobb
szervezet is beszamolt eredményesnek tekintheté kampanyokrdl, mozgdsitasokrol:

e Flesh mob a tisztes munka vilagnapjan (ELMU)
e Ejjel majus 1 (MSZ0SZ-SZISZ)

2007. prilis 31-én rendezték meg elsd izben az , Ejjel majus elseje” elnevezés(i programot a Godor
Klubban, kézel 6000 fiatal részvételével. A rendezvényen plakatkiallitas is helyet kapott, 80 db
1946-t6l napjainkig terjedd szakszervezeti plakattal ismerkedtek mega résztvevé fiatalok..

2008-ban ismét megszervezték az Ejjel majus elseje rendezvényt a PetSfi Csarnokban.
e Zenével a fekete meld ellen (MSZOSZ-SZISZ)

2008. junius 20-an rendezték meg a Zenével a fekete meld ellen cimd rendezvényt, 10 orszag
részvételével. E kotetlenebb program keretében ismertették meg a fiatalokat a szakszervezeti
mozgalommal.

e 53 halott az Oktogonon (MSZ0SZ-SZISZ) fleshmob

2014 aprilisdaban az MSZOSZ SZISZ fleshmobot szervezett az Oktogonon, abbdl az apropébdl, hogy
2013-ban 53 ember veszitette életét munkavégzés kézben Magyarorszagon, ebbdl Budapesten 6
halalos kimeneteli munkahelyi balesetet regisztraltak.
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Munkavadllaldk elbocsdtdstol valéo megvédése

A KASZ ifjusagi tagozatanak vezet6je korabban az Auchanban szakszervezeti bizalmiként mUikodott.
Konkrét eredményként és nagy sikerként konyvelte el, azt, amikor szakszervezeti bizalmiként sikerlt
az elbocsatastél megvédenie olyan kollégdkat, akiket maskilénben elkildtek volna.

Szakszervezet és a fiatalok kapcsolata

e A SZEFIT, mint j6 példa szamolt be arrdl, hogy esetiikben a SZF, azaz a szovetség és a SZEFIT
kapcsolata alapvet6en j6, a légkor a fiatalokat tamogatd, s az utdnpdtlast, fiatalitast
serkenté.

e Hasonldképpen az ESZT ifjlsagi tagozata is Ugy értékelte, hogy m(ikddésiik megkezdése 6ta
az elndkség nyitottabbd valt irdnyukba és tdmogatja 6ket.

Utdnpdtlds kinevelése

A KASZ-ban un. mentor rendszer m(ikodik. Ez azt jelenti, hogy a fiatal tisztségvisel6 a szervezetben
barkihez odamehet és kérdezhet, lehet&séget kap a szakmai fejlédésre. Vallalati szinten ezt a
szerepet a szakszervezeti titkar (bizalmi) jatszhatja el (KASZ).

Konfdderdcio és dgazatok kapcsolata
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A Ligdban agazati szinten gy(jtik a problémakat, hogy legyenek konféderacids célok. llyen téma volt
pl. a GYES utdni bolcsGdei ellatds, lakastamogatds, tandij fizetésének lehetbsége a kafetériabdl.

2. Milyen konkrét kudarcokrol lehet beszamolni?

A kudarcok leginkdbb az érdektelenségbdl adddnak, de taldlkozunk a gyenge beleszdldsi
lehetbséggel, a tadmogatds hidnydval is.

- A bizalmik feladata lenne az Uj belép6k (be)szervezése, de ezt nem végzik megfelel§
lendlettel. Kétséges, hogy az ifjusagi tagozat munkajat ismerik-e egyaltalan (EImd).

- Afiatalok gyakran nem lelkesek. Pl. mig a munkaltaté kifejezetten tamogatja a képzéseket, s
azt, hogy a fiatalok vegyenek részt, a fiatalokat rd kellett beszélni, hogy a szakmavaltast
biztosito képzésre elmenjenek Budapestre (Liga).

- A 2013. majus 1-i ifisdtor nem felelt meg a vdrakozasoknak (MSZOSZ-SZISZ).

- A SZEFIT terileti megjelenésére nem volt sikeres. Ezt ugy lehetett volna megoldani, hogy a
SZEF megyei koordinatorai mellé rendelnek egy-egy fiatalt, akivel egylitt szervezhetné a
programokat.

- Sok fiatal érzi ugy, hogy a SZEFIT-ben igen, a sajat agazatukban azonban nem akarnak
aktivizalodni.

- A mozgésitas nehéz, nem tudnak tomeges jelenlétet biztositani a rendezvényeken (ESZT).

- Azifjusagi képviselet gyenge beleszdlasi lehetbsége a VSZ-en beliil (VSZ).

- A konfoderaciok kozotti egylttm(ikodés gyenge, egylittes fellépésiik nehézségekbe ltkozik.
Ez nem tesz jot az ifjusagi munkanak sem (MOSZ).

0ld. 25

Budapest, 1068.
Varosligeti fasor 46-48.
Tel: (+36)30/2686997
Email: h10095bor@ella.hu




